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ECF248-24 - 13 llocs de treball

Departament d’Economia i Finances mitjancant el Programa temporal per implementar les actuacions d'avaluacié, assessorament i formacio als
departaments d'Educacié i Formacio Professional i de Drets Socials i Inclusi6 de la Generalitat de Catalunya, amb dependeéncia funcional de I'Institut
Catala d'Avaluacio de Politiques Publiques (lvalua).

Periode de vigéncia: 19/09/2024 - 30/09/2024

Categoria: Administracio

El Departament d’Economia i Finances ha de cobrir 13 llocs de treball, mitjancant el Programa temporal per implementar les actuacions d'avaluacio,
assessorament i formacié als departaments d'Educacié i Formacio Professional i de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya, amb dependéncia
funcional de I'Institut Catala d'Avaluacié de Politiques Publiques (lvalua).

Referéncia: ECF/248/2024

Descripciod dels llocs Ref.1a 8

Denominacio: Técnic/a superior

Grup i nivell: A1-27.2 (2 llocs), A1-25 (3 llocs), A1-22.2 (6 llocs) i A-21 (2 llocs)
Horari: Normal

Jornada: Normal

Dependéncia funcional: IVALUA

Centre de treball: Foc, 57
Localitat: Barcelona
Durada: Fins al 31.12.2026
Requisits

Fase I: Prioritariament, persona funcionaria de carrera del cos superior d'administracio general, o de tots els cossos especials del grup A1 de 'Administracié de
la Generalitat de Catalunya.

Fase Il: Excepcionalment, en el cas que no es presenti cap persona funcionaria que compleixi els requisits i les capacitats per ocupar la plaga, també es tindran
en compte les sol-licituds de les persones que compleixin els requisits seglents:

e Disposar de la titulacié d'accés al cos superior d'administracio de la Generalitat de Catalunya o bé de la titulacié requerida a la referencia

. Certificat de llengua catalana de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent.

Dins de la Fase Il, es reserva una de les places per a persones que tinguin reconeguda legalment una discapacitat igual o superior al 33 per cent i que acreditin la
seva capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i tasques corresponents al lloc ofert, amb la finalitat d’afavorir la igualtat d’oportunitats. En aquest
sentit, caldra aportar un informe dels equips de valoracié multi professionals del Departament de Drets Socials i Inclusié que acrediti la capacitat funcional per a

desenvolupar les funcions del lloc.

En el cas que no es cobreixi la placa reservada amb persones aspirants amb la condicié legal de discapacitat, per manca de candidats que compleixin els requisits o

que no superin la valoracié selectiva minima que s’estableixi a I'efecte, es tindran en compte la resta de sol-licituds de la fase Il.

De cara a la valoracié de la candidatura, es tindra en compte I'apartat 1.4 de I’Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre criteris per a la formalitzacio de
nomenaments i contractacions de personal temporal en 'ambit de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya, que estableix que “als efectes d’afavorir I'estabilitat
de les unitats i evitar la consegtient dificultat per al manteniment d’'una correcta prestacio dels serveis, en cap cas es podra nomenar o contractar a personal temporal

amb vincle vigent que no hagi prestat serveis, com a minim, durant sis mesos en la darrera vinculacio”.

Aixi mateix els candidats hauran de complir els requisits que amb caracter general estableix I'art. 56 i seglents del text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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Llocs de treball adscrits a les activitats previstes en el marc de les politiques educatives

Ref. 1: Un lloc de treball de técnic/a superior, A1-27.2 del cos superior d’administracié general o especial, que assumira les funcions de la direccié del
projecte

Funcions

o Dirigir 'equip de persones assignades al programa

e Coordinar i responsabilitzar-se de la correcta execucio6 dels projectes d'avaluaci6 de les politiques educatives, assessorament i formacié, continguts
a I'Addenda signada entre Ivalua i el Departament d'Educacié i Formacié Professional per impulsar 'avaluacié de politiques educatives, garantint el
rigor i I'excelléncia técnica.

. Ser cap dels projectes d'avaluacié de politiques publiques i assessorament tecnic i activitats formatives i de transferéncia de coneixement
continguts a 'Addenda signada entre Ivalua i el Departament d'Educacié i Formacié Professional per impulsar I'avaluacié de politiques educatives.
. Executar, i assessorar téecnicament, amb un nivell técnic avancat, els seus/ves companys/es d'equip en els projectes d'avaluacié de politiques

publiques, assessorament técnic,i activitats formatives i de transferéncia de coneixement continguts a I'Addenda signada entre Ivalua i el
Departament d’Educacio i Formaci6 Professional per impulsar I'avaluacié de politiques educatives.

e Responsabilitzar-se del disseny de les avaluacions (metodologies quantitatives, qualitatives i mixtes), els assessoraments i els continguts formatius
de les activitats previstes a I'addenda.

o Dirigir les reunions de treball amb les unitats del departament per concretar els requeriments dels projectes entenent les necessitats, i per fer
seguiment de I'execuci6 dels projectes i la presentacié de resultats.

e Proposar nous projectes adrecats a I'assoliment dels objectius de 'addenda signada amb el departament.

) Totes les de naturalesa analoga que li encarreguin d'acord amb els objectius de 'Addenda al Contracte Programa signada entre Ivalua i el
Departament d'Educacié i Formacié Professional.

Aspectes a valorar

e Llicenciatura o grau en Economia, Sociologia o Ciéncies Politiques
o Doctorat en Economia, Estadistica, Ciéncies Politiques, Sociologia o d'alguna disciplina relacionada amb I'Us de técniques d'analisi numeérica i/o
estadistica o técniques d'analisi qualitativa
e Formacio postgraduada addicional especifica en qualsevol disciplina relacionada amb l'avaluacié/analisi de politiques publiques
) Experiéncia professional minima de 10 anys desenvolupant tasques d'investigador/a principal en 'ambit de les politiques educatives o politiques
publiques
e Expertesa i coneixements avancats en avaluaci6 de necessitats, disseny, implementaci6, econdomica i avaluacié d'impacte
e Experiéncia a generar evidencia i apropar-la als responsables per a la presa de decisions en politiques publiques
e Publicacions en revistes especialitzades sobre analisi de politiques publiques
e Docéncia en I'ambit universitari i academic en matéries relacionades amb l'analisi i 'avaluacié de politiques
¢ Nivell alt en coneixements de llengua anglesa, oral i escrita, i en la redaccié d'informes técnics
e Competencies:
o Direcci6 d'equips
o Comunicacio
o Rigorimeétode

Ref. 2: Dos llocs de treball de técnics/técniques superiors, A1-25 del cos superior d’administracié general o especial, amb les funcions de
responsables técnics de metodologies i especialitat en educacié

Funcions
o Ser cap dels projectes d'avaluacié de politiques publiques i assessorament tecnic i activitats formatives i de transferéncia de coneixement
continguts a 'Addenda signada entre Ivalua i el Departament d'Educacié i Formacié Professional per impulsar l'avaluacié de politiques educatives.
) Executar i prestar assessorament técnic avancat els seus/ves companys/es d'equip en els projectes d'avaluacié de politiques publiques i

assessorament tecnic, activitats formatives i de transferéncia de coneixement continguts a I'Addenda signada entre Ivalua i el Departament
d’Educacié i Formacié Professional per impulsar l'avaluacié de politiques educatives.

) Desenvolupar i implementar les metodologies i instruments per a la realitzacié de les avaluacions de politiques i programes educatius (metodes
quantitatius, qualitatius, mixtes, experimentals /o quasiexperimentals) i les actuacions necessaries per al desenvolupament de revisions
d’'evidéncia en I'ambit de les politiques educatives.

e Dissenyar i impartir les activitats formatives previstes al programa sobre l'avaluacié de politiques publiques i sobre metodologies d'avaluacioé.

e Dissenyar i executar les activitats de promocio, difusié de la cultura de I'avaluacié i actes de transferéncia de coneixement previstes al programa.

e Donar suport als/les seus/ves superiors/es en projectes d'estratégia global.

e Proporcionar suport técnic i analitic avancat en la identificacié i desenvolupament de les metodologies i instruments més adequats d'avaluacio de
politiques publiques.

. Totes les de naturalesa analoga que li encarreguin d'acord amb els objectius de 'Addenda al Contracte Programa signada entre Ivalua i el
Departament d'Educacié i Formacié Professional.

Aspectes a valorar

e Llicenciatura o grau en Economia, Sociologia o Ciéncies Politiques
o Doctorat en Economia, Estadistica, Ciéncies Politiques, Sociologia o d'alguna disciplina relacionada amb I'Us de técniques d'analisi numeric i/o
estadistic o tecniques d’analisi qualitativa

e Formacio postgraduada addicional especifica en qualsevol disciplina relacionada amb l'avaluacié/analisi de politiques publiques
e Experiéncia professional minima de 5 anys fent analisi, recerca o avaluacio de politiques publiques en I'ambit de les politiques educatives
e Coneixements avangats en métodes i téecniques d'analisi qualitatiu, quantitatiu i mixtes, metodologies experimentals o quasi experimentals
e Publicacions en revistes especialitzades sobre analisi de politiques publiques
e Docéncia en 'ambit universitari i academic en matéries relacionades amb l'analisi i 'avaluacié de politiques
¢ Nivell alt en coneixements de llengua anglesa, oral i escrita, i en la redaccié d'informes tecnics.
e Competencies:
o Rigorimeétode
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o Comunicacié
o Gestid de la informacio

Ref. 3: Tres llocs de treball de técnics/técniques superiors, A1-22.2 del cos superior d’administracié general o especial, que tindran coneixements

avancats en avaluacié i donaran suport técnic especialitzat als projectes

Funcions

Realitzar analisi qualitatius (disseny, realitzacié i analisi d'enquestes, grups de treball, entrevistes estructurades o semi estructurades, etc.) i
quantitatius (econometrics, estadistics, etc.) de les politiques educatives i programes continguts en aquest programa temporal.
Realitzar la recollida de dades i depurar bases de dades per al disseny de sistemes d'informacié encaminats a millorar I'avaluacié de les politiques
educatives.
Proporcionar suport técnic i analitic en la identificacié i desenvolupament de metodologies i instruments per a I'avaluacié de les politiques del
programa temporal.
Proporcionar suport técnic i analitic en la revisié d'estudis concrets, estadistiques, enquestes, informes i articles técnics per a la cerca d'evidencia
existent en politiques educatives
Participar en les reunions de treball amb les diferents unitats del Departament d’Educaci6 i Formacioé Professional implicades per concretar els
requeriments dels projectes, i per obtenir les dades necessaries per a l'avaluacid, si s'escau.
Participar en la docéncia de les activitats formatives sobre avaluacié previstes al programa, a personal del Departament d’Educacié i Formacio
Professional de la Generalitat de Catalunya.
Participar en la realitzaci6é de les activitats de promocid, difusié de la cultura de I'avaluaci6 i actes de transferencia de coneixement (jornades,
seminaris, policy briefs, infografies, etc.) previstes al programa.
Totes les de naturalesa analoga que li encarreguin d'acord amb els objectius de 'Addenda al Contracte Programa signada entre Ivalua i el
Departament d’Educacié i Formaci6 Professional.

Aspectes a valorar

Llicenciatura o grau en Economia, Sociologia o Ciéncies Politiques
Formacio6 postgraduada addicional especifica en métodes d'analisi i/o avaluacié de politiques publiques
Experiéncia professional en disseny i execucié d'avaluacié de politiques publiques (de necessitats, disseny, implementacié, impacte i economica)
Experiéncia professional i coneixements en 'ambit de les politiques educatives
Experiéncia professional i coneixements en métodes i técniques d'analisi quantitativa (econometria, estadistica, métodes experimentals o
quasiexperimentals etc.)
Experiencia professional i coneixements en metodes i tecniques d’analisi qualitativa
Coneixement de programes de tractament de dades quantitatives (STATA, R, etc.)
Nivell alt en coneixements de llengua anglesa, oral i escrita, i en la redaccié d'informes técnics.
Competéencies:
Comunicacio
Treball per projectes
Treball en equip

O
(e}
O
o Proactivitat, autonomia i actitud creativa

Ref. 4: Un lloc de treball de técnic/a superior, A1-21 del cos superior d'administracié general, amb funcions de suport tecnicojuridic i/o

d'administracié i coordinacié del seguiment dels projectes del programa

Requisits

e Disposar de la llicenciatura o grau en Dret o equivalent

Funcions

Elaborar, gestionar i fer seguiment dels expedients de contractacié publica, seguint el procediment legalment establert (plecs administratius i

técnics, valoracio d'ofertes, resolucio, publicacio).

Gestionar la tramitacioé dels diferents expedients de contractacié en les aplicacions corporatives de contractacié (GEEC, RPC, etc.)

Elaborar i fer seguiment dels encarrecs de tractament de dades personals a tramitar.

Comprovar el compliment de les obligacions de protecci6é de dades de personal en els projectes del programa.

Atendre i prestar suport tecnic en la resolucié de consultes sobre tractament de dades personals per al compliment de la normativa de proteccio
de dades.

Fer tasques de seguiment i control dels aspectes pressupostaris dels procediments de contractacié publica.

Prestar I'atencio i informacio a les empreses licitadores en procediments de contractacié publica.

Altres tasques que se’'n puguin derivar per donar compliment a la llei de contractes publics, llei de procediment administratiu i llei de régim juridic
del sector public.

Totes les de naturalesa analoga que li siguin encarregades d'acord amb els objectius del programa temporal.

Aspectes a valorar

Formacio6 postgraduada addicional especifica normativa sobre protecci6é de dades personals
Formaci6 avancada en procediment administratiu i contractacié publica
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e Experiéncia en elaboracié i tramitacié d'encarrecs de tractament de dades
e Experiéncia en tramitacio d'expedients de contractacié publica a departaments de la Generalitat de Catalunya o entitats del seu sector public
e Experiéncia a donar suport i assessorament juridic i técnic a departaments de la Generalitat de Catalunya o entitats del seu sector public
e Coneixements d'aplicacions corporatives de contractacié publica
e Competéncies
o Rigor i metode
o Gestid de la informacié
o Resolucié de problemes
o Proactivitat

Llocs de treball adscrits a les activitats previstes en el marc de les politiques socials

Ref. 5: Un lloc de treball de técnic/a superior, A1-27.2 del cos superior d’administracié general o especial, que assumira les funcions de la direccié del

projecte
Funcions

e Dirigir I'equip de persones assignades al programa.

e Coordinar i responsabilitzar-se de la correcta execucié dels projectes d'avaluacié de les politiques socials, assessorament i formacié, continguts a
I'Addenda signada entre Ivalua i el Departament de Drets Socials i Inclusié per impulsar I'avaluacié de politiques educatives, garantint el rigor i
I'excel-léncia técnica.

o Ser cap dels projectes d'avaluacié de politiques publiques i assessorament tecnic i activitats formatives i de transferéncia de coneixement
continguts a 'Addenda signada entre Ivalua i el Departament de Drets Socials i Inclusié per impulsar I'avaluacié de politiques socials.

) Executar i prestar assessorament técnic avancat els seus/ves companys/es d'equip en els projectes d'avaluacié de politiques publiques i

assessorament tecnic, les activitats formatives i de transferéncia de coneixement continguts a 'Addenda signada entre Ivalua i el Departament de
Drets Socials i Inclusié per impulsar I'avaluacio de politiques socials.

e Responsabilitzar-se del disseny de les avaluacions (metodologies quantitatives, qualitatives i mixtes), els assessoraments i els continguts formatius
de les activitats previstes a I'addenda.

. Dirigir les reunions de treball amb les unitats del departament per concretar els requeriments dels projectes entenent les necessitats, i per fer
seguiment de I'execucio dels projectes i la presentacié de resultats.

e Proposar nous projectes adrecats a l'assoliment dels objectius de 'addenda signada amb el departament.

o Totes les de naturalesa analoga que li encarreguin d'acord amb els objectius de 'Addenda al Contracte Programa signada entre Ivalua i el
Departament de Drets Socials i Inclusio.

Aspectes a valorar

e Llicenciatura o grau en Economia, Sociologia o Ciéncies Politiques
. Doctorat en Economia, Estadistica, Ciéncies Politiques, Sociologia o d'alguna disciplina relacionada amb I'ds de técniques d'analisi numerica i/o
estadistica o técniques d'analisi qualitativa
e Formacio postgraduada addicional especifica en qualsevol disciplina relacionada amb l'avaluacié/analisi de politiques publiques
. Experiéncia professional minima de 10 anys desenvolupant tasques d'investigador/a principal en 'ambit de les politiques socials o politiques
publiques
e Expertesai coneixements avancats en avaluacié de necessitats, disseny, implementaci6, econdmica i avaluacié d'impacte
e Experiéncia en generar evidéncia i apropar-la als responsables per a la presa de decisions en politiques publiques
e Publicacions en revistes especialitzades sobre analisi de politiques publiques
e Docéncia en I'ambit universitari i academic en matéries relacionades amb l'analisi i 'avaluaci6 de politiques
o Nivell alt en coneixements de llengua anglesa, oral i escrita, i en la redaccié d'informes técnics
e Competéncies:
o Direcci6 d'equips
o Comunicacio
o Rigor i metode

Ref. 6: Un lloc de treball de técnic/a superior, A1-25 del cos superior d'administracié general o especial, amb les funcions de responsable técnic de
metodologies i especialitat en politiques socials

Funcions
. Ser cap dels projectes d'avaluacié de politiques publiques i assessorament tecnic i activitats formatives i de transferéncia de coneixement
continguts a 'Addenda signada entre Ivalua i el Departament de Drets Socials i Inclusié per impulsar I'avaluacié de politiques socials.
. Executar amb un elevat nivell técnic i prestar assessorament técnic avancat els seus/ves companys/es d'equip en els projectes d'avaluacié de

politiques publiques i assessorament técnic i activitats formatives i de transferéncia de coneixement continguts a ’'Addenda signada entre Ivaluaii el
Departament de Drets Socials i Inclusié per impulsar I'avaluacié de politiques socials.

. Desenvolupar i implementar les metodologies i instruments per a la realitzacié de les avaluacions de politiques i programes socials (metodes
quantitatius, qualitatius, mixtes, experimentals /o quasiexperimentals) i les actuacions necessaries per al desenvolupament de revisions
d'evidéncia en 'ambit de les politiques socials.

e Dissenyar i impartir les activitats formatives previstes al programa sobre I'avaluacié de politiques publiques i sobre metodologies d'avaluacié.

e Dissenyar i executar les activitats de promocio, difusié de la cultura de I'avaluacié i actes de transferéncia de coneixement previstes al programa.

e Donar suport als/les seus/ves superiors/es en projectes d'estratégia global.

e Proporcionar suport técnic i analitic avancat en la identificacié i desenvolupament de les metodologies i instruments més adequats d'avaluacio6 de
politiques publiques.

o Totes les de naturalesa analoga que li encarreguin d'acord amb els objectius de 'Addenda al Contracte Programa signada entre Ivalua i el
Departament de Drets Socials i Inclusio.

Aspectes a valorar
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Llicenciatura o grau en Economia, Sociologia o Ciéncies Politiques.

Doctorat en Economia, Estadistica, Ciéncies Politiques, Sociologia o d'alguna disciplina relacionada amb I'Us de técniques d'analisi numeéric i/o
estadistic o tecniques d'analisi qualitativa

Formacio6 postgraduada addicional especifica en qualsevol disciplina relacionada amb I'avaluacié/analisi de politiques publiques
Experiencia professional minima de 5 anys fent analisi, recerca o avaluaci6 de politiques publiques en I'ambit de les politiques social.
Coneixements avancats en metodes i tecniques d’analisi qualitatiu, quantitatiu i mixtes, metodologies experimentals o quasi experimentals
Publicacions en revistes especialitzades sobre analisi de politiques publiques.
Docencia en 'ambit universitari i academic en matéries relacionades amb I'analisi i 'avaluaci6 de politiques
Nivell alt en coneixements de llengua anglesa, oral i escrita, i en la redaccié d'informes técnics.
Competéencies:

o Rigor i metode

o Comunicacio

o Gestid de la informacié

Ref. 7: Tres llocs de treball de técnics/técniques superiors, A1-22.2 del cos superior d’administracié general o especial, que tindran coneixements

avancats en avaluacié i donaran suport técnic especialitzat als projectes

Funcions

Realitzar analisis qualitatives (disseny, realitzacié i analisi d’enquestes, grups de treball, entrevistes estructurades o semi estructurades, etc.) i
quantitatives (econometriques, estadistiquess, etc) de les politiques socials i programes continguts en aquest programa temporal.
Fer recollida de dades i depurar bases de dades per al disseny de sistemes d'informacié encaminats a millorar l'avaluacié de les politiques socials.
Proporcionar suport técnic i analitic en la identificacié i desenvolupament de metodologies i instruments per a I'avaluacié de les politiques del
programa temporal.
Proporcionar suport técnic i analitic en la revisié d'estudis concrets, estadistiques, enquestes, informes i articles técnics per a la cerca d'evidencia
existent en politiques socials
Participar en les reunions de treball amb les diferents unitats del Departament de Drets Socials i Inclusié implicades per concretar els requeriments
dels projectes, i per obtenir les dades necessaries per a 'avaluacié, si s'escau.
Participar en la docéncia de les activitats formatives sobre avaluacio previstes al programa, a personal del Departament de Drets Socials i Inclusié
de la Generalitat de Catalunya.
Participar en la realitzaci6é de les activitats de promocid, difusioé de la cultura de I'avaluacio i actes de transferencia de coneixement (jornades,
seminaris, policy briefs, infografies etc.) previstes al programa.
Totes les de naturalesa analoga que li encarreguin d'acord amb els objectius de 'Addenda al Contracte Programa signada entre Ivalua i el
Departament de Drets Socials i Inclusio.

Aspectes a valorar

Llicenciatura o grau en Economia, Sociologia o Ciéncies Politiques.

Formacio postgraduada addicional especifica en analisi i/o avaluaci6 de politiques publiques

Experiencia professional el disseny i execuci6 d'avaluacié de politiques publiques (de necessitats, disseny, implementacio, impacte i economica)
Experiencia professional i coneixements en 'ambit de les politiques socials

Experiéncia professional i coneixements en metodes i técniques d'analisi quantitativa (econometria, estadistica, métodes experimentals o quasi-
experimentals etc.)

Experiéncia professional i coneixements en metodes i tecniques d'analisi qualitativa
Coneixement de programes de tractament de dades quantitatives (STATA, R, etc.)

Nivell alt en coneixements de llengua anglesa, oral i escrita, i en la redaccié d'informes técnics.
Competéncies:

Comunicacio

Treball per projectes

Treball en equip

O
o
O
o Proactivitat, autonomia i actitud creativa

Ref. 8: Un lloc de treball de técnic/a superior, A1-21 del cos superior d’administracié6 general, amb funcions de suport tecnicojuridic i/o

d'administracié i coordinacié del seguiment dels projectes del programa

Funcions

Participar en el disseny i la implementaci6 del pla de formacié de les persones assignades al programa.
Gestionar la benvinguda i acollida de les altes assignades al programa.
Coordinar-se amb el Departament en la tramitacié dels expedients referits a les situacions i incidéncies administratives del personal del programa i
permisos i absencies.
Coordinar-se amb el departament en els processos de seleccié de personal del programa temporal: suport en preparacié de bases, publicacio,
organitzacio, etc.
Collaborar en la implementacié de les actuacions de prevencié de riscos laborals i salut en el treball del personal del programa.
Participar en l'elaboracié de l'avantprojecte de pressupost vinculat a despeses i ingressos relacionades amb aquest programa i gestionar-ne
I'execucio.
Coordinar i gestionar la tramitacié de convenis amb universitats que col-laborin amb practiques curriculars i extracurriculars en el programa
temporal.
Mantenir l'aplicatiu corporatiu de gesti6 de projectes i de personal i proposar la implementacié de noves funcionalitats i eines virtuals Utils per al
programa.
Totes les de naturalesa analoga que li siguin encarregades d'acord amb els objectius del programa temporal.

Aspectes a valorar
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e Llicenciatura o grau en relacions laborals o equivalent
e Formacio postgraduada addicional especifica en gestié de recursos humans
e Formacio i coneixements avancats en normativa sobre funcié publica i régim juridic del personal laboral

e Experiéncia professional, en departaments de la Generalitat de Catalunya o entitats del seu sector public, realitzant tasques de gestié de processos
de seleccio, formacio i desenvolupament de personal laboral.

e Experiéncia sobre gestid i prevencié de riscos laborals
e Experiéncia en la participacio, I'elaboracié i la gestié de Plans de Formacio
e Competencies

o Gesti6 de la informacié

o Comunicacié
o Empatia i escolta activa
o Treball en equip

Forma d’ocupacié del lloc: Comissio de serveis o nomenament d'interinatge fins a la finalitzacié del programa

Participacié

Les persones interessades han d'emplenar la sol-licitud mitjancant el seglient Formulari. Cal indicar-hi els llocs de treball als quals presenten sol-licitud, per
ordre de prioritat (pregunta num. 23)

Aixi mateix han de fer arribar el seu curriculum i el que genera ATRI* en format pdf, fins al dia 30 de setembre de 2024 a 'adreca de correu electronic
ofertesatri.economia@gencat.cat. En el missatge de correu s'ha de detallar, a I'apartat Assumpte, la referéncia seglient: Cognoms nom ECF/248/2024

Només es tindran en compte les sol-licituds presentades mitjancant el formulari esmentat i que, a més, enviin el curriculum d’acord amb les
indicacions especificades en el paragraf anterior.

* En cas de personal que no ha prestat serveis a la Generalitat, no cal enviar el curriculum del Portal Atri.

Barems i criteris de seleccié

En el procés de seleccio participara i col-laborara Ivalua i, a I'efecte d'acreditar els merits o les capacitats, es podrien considerar I'experiéncia professional i els
coneixements relacionats amb les funcions a desenvolupar, aixi com, si fos necessari, la superacié de proves i/o entrevistes d'acord amb els criteris esmentats

a continuacié.

El procés de selecci6 consistira en:

1.- La comprovacio dels requisits de participacié i analisi del CV per valorar aspectes relacionats amb la titulacio, la formacié especifica, la trajectoria
professional i I'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccié.

En determinats processos selectius en els quals es produeixi un alt volum de participacio s'establiran uns criteris de preseleccid, d'acord amb els aspectes més
rellevants a valorar, i quedaran descartades les candidatures que no els compleixin.

En l'avaluacié dels meérits i les capacitats s'aplicara el barem seguent:

— Treball desenvolupat, titulacié i formacié (maxim 60 punts)
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- Treball desenvolupat (maxim 30 punts)

- Titulacions académiques oficials, formacié i perfeccionament (maxim 15 punts)

- Altres certificacions (maxim 15 punts)

La puntuacié minima per superar aquest apartat s'establira per a cada procés selectiu atesa la rellevancia de cadascun dels aspectes a valorar.

2.- Un cop feta la valoracioé del CV, si escau, es convocara les persones candidates a una entrevista i/o prova per constatar i ampliar la informacié detallada en
el curriculum i valorar els aspectes relacionats amb les competéncies professionals (maxim 40 punts).

La puntuacié minima per superar aquesta fase sera, amb caracter general, de 20 punts.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de selecci6 segons els resultats obtinguts en les diferents etapes.

En el procés de seleccié hi participara i col-laborara Ivalua, amb l'assisténcia técnica del Servei de Recursos Humans del Departament.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la formacié i experiéncia laboral esmentades al curriculum.

Les persones que incloguin dades inexactes o falses al formulari de participacié d'aquesta oferta o al curriculum que hi adjuntin poden ser excloses del procés
de seleccio.

Condicions retributives

El regim retributiu aplicable al personal que sigui adscrit al programa temporal objecte d'aquesta convocatoria és el que correspon al tot el personal subjecte al
régim funcionarial que presta serveis a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i d'acord amb el que preveuen les Lleis de pressupostos de la Generalitat
de Catalunya de cada exercici, sens perjudici de les limitacions establertes per als programes temporals.

Us informem que, en el cas d'ofertes de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la placa oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparéncia de la
Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicio informant el gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui

legalment la no publicacid.

Informacié basica sobre proteccié de dades

Identificacio del tractament: Gestié dels processos de selecci6 de persones candidates.

Responsable del tractament: Servei de Recursos Humans. Carrer del Foc, 57. 08038 Barcelona.

Finalitat: La gestié dels processos de seleccié de persones candidates a llocs de treball dels quals es fa oferta perque s'ocupin provisionalment o definitivament.

Legitimacio: El compliment de les obligacions legals aplicables al responsable del tractament derivades del Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public i del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents

a Catalunya en matéria de funcié publica.

Destinataris: Les vostres dades no es comunicaran a terceres persones en cap cas.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar I'accés, la rectificacio, la supressio o la limitacié del tractament de les vostres dades. També podeu oposar-vos al tractament.

Més informacié sobre el procediment per exercir els vostres drets al web del Departament

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacio i coneixer els detalls d'aquest tractament de dades podeu accedir a I'apartat "Proteccié de dades de caracter personal”

del web del Departament d’Economia i Finances: Informacio detallada dels tancaments
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D'acord amb els punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del
contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'0rgan competent de recursos humans de
I'organ anunciant.
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